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Harderwijk en Hierden verdienen een akkoord dat verder kijkt dan regels, rust en beheer. 
Een akkoord dat durft te kiezen en dat visie uitstraalt op de stad en het dorp. Natuurlijk 
moet de basis op orde zijn. Een gemeente is meer dan een huishoudboekje en een 
handhavingsplan. Een goede gemeente zorgt dat mensen kunnen wonen, meedoen, 
veilig opgroeien, gezond leven en vertrouwen hebben in de toekomst. 

Harderwijk en Hierden groeien. Dat vraagt om heldere keuzes die verder kijken dan 
vandaag. De komende jaren bepalen hoe onze gemeente er over tien, twintig of dertig 
jaar uitziet. Dit vraagt niet om stilstaan, maar om actie, optimisme en energie. 

Daarom kiezen PRO, Harderwijk Anders en D66 voor een koers die sociaal, lokaal en 
vooruitstrevend is. Wij kiezen voor een gemeente die inwoners de vrijheid geeft om 
hun eigen leven vorm te geven, gelijke kansen biedt aan iedereen. Met betaalbare 
woningen, hulp dichtbij, sterke wijken, goed onderwijs, ruimte voor ondernemers, een 
groene leefomgeving en een gemeente die duidelijk is over wat wel en niet kan. Geen 
grote woorden zonder uitvoering. Wel keuzes die je merkt in je straat, je buurt en je 
leven. Zo bouwen we samen aan een gemeente die klaar is voor de toekomst.

Met dit alternatieve akkoord willen PRO, Harderwijk Anders en D66 zowel aan de 
raadsleden van de coalitiepartijen als aan de inwoners van Harderwijk en Hierden 
proactief laten zien dat het wél Anders kan. We hopen hiermee het College en de 
gemeenteraad te inspireren en uit te dagen met aanpassingen te komen. 

Wilco Bos		  Tim Smit-Brouwer		  Anke Buurman-Kuiper
PRO Harderwijk	 Harderwijk Anders		  D66 Harderwijk-Hierden

VOOR IEDEREEN
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Een huis vinden in Harderwijk of Hierden is voor te veel mensen te moeilijk. 
Starters wachten te lang. Ouderen willen kleiner wonen, maar vinden geen 
passende plek. Gezinnen zoeken ruimte. Mensen met zorg willen zelfstandig 
wonen, maar wel met hulp in de buurt.

1. WONEN: EEN THUIS DAT PAST

Daarom nemen we als 
gemeente meer regie.
We blijven bouwen. Ook na de grote 
projecten die nu uitgevoerd worden 
blijven we (her)ontwikkelen. We houden 
het Woonfonds in stand en vullen het 
aan als dat nodig is. We bouwen meer 
sociale huur, middenhuur en betaalbare 
koop.

Ieder huis is er één. Bij nieuwbouw sturen 
we op ten minste 30% sociale huur en 
65% betaalbaar. Waar het wettelijk kan, 
geven we voorrang aan Harderwijkers, 
Hierdenaren en mensen met een cruciaal 
beroep. We geven woningzoekenden 
een stem en betrekken hen bij nieuwe 
ontwikkelingen. 

We pakken leegstand aan via een 
leegstandsbelasting, beschermen 
woningen tegen opkoop en houden 
sociale huur zoveel mogelijk bij 
woningcorporaties. We gaan slim om met 
ruimte, bijvoorbeeld door woningsplitsen, 
optoppen en friends-wonen mogelijk 
te maken. We maken ruimte voor 

eenpersoonshuishoudens, flexwoningen, 
hofjes, kangoeroewoningen, zorgzame 
buurten, woonvormen voor meerdere 
generaties en een Knarrenhof. 
Ook werken we onverminderd 
door aan de voorgenomen 65-85 
woonwagenplaatsen inclusief een 
verenigingsgebouw, met tempo én 
zorgvuldigheid.

Voor Hierden werken we met de 
bewoners door aan het Hart van Hierden 
en zorgen we dat ook de Hierdense 
kinderen een huis kunnen vinden in hún 
dorp. Hierbij bewaken we het landelijke 
karakter en de historisch boerenerven. 
Ook pakken we door op de ontwikkeling 
van het eendengebied.

Wonen is geen luxe. Wonen 
is de basis om je leven op te 
bouwen.
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Een veilige en gezonde gemeente begint niet pas bij handhaving of zware 
zorg. Voorkomen waar het kan, ingrijpen waar het moet. We willen niet overal 
een traject van maken. Vaak begint hulp gewoon met iemand die op tijd ziet 
wat er speelt. In de wijk, op school, bij de sportclub of aan de keukentafel. 
Gezondheid weegt mee in alle plannen voor de stad. 

2. ZORG, WELZIJN EN VEILIGHEID DICHTBIJ

Daarom investeren we in 
preventie, ontmoeting en 
snelle hulp.

We richten een preventiefonds 
in voor projecten die problemen 
voorkomen en later dure zorg 
besparen. Denk aan jongerenwerk, 
mentale gezondheid (GEM), Welzijn 
op Recept, de Cultuurapotheek, 
mantelzorgondersteuning, hulp bij 
geldzorgen, een scheidingsloket en 
laagdrempelige ondersteuning in de 
wijk. We laten geld dat bedoeld is 
voor inwoners ook echt bij inwoners 
terechtkomen. Daarom zetten we 2 
miljoen uit de reserve Sociaal Domein in 
om mensen beter te ondersteunen.

Via sport, cultuur en onderwijs zetten 
we in op mentale veerkracht en 
een collectieve aanpak van lichtere 
zorgvragen in de eigen omgeving. We 
hebben mooie voorbeelden in de stad 
en deze breiden we uit.

Wijkcentra worden echte huiskamers 
van de wijk. Daar kun je terecht voor 
ontmoeting, vragen, activiteiten 
en praktische hulp. Ook veiligheid 
organiseren we dichtbij: met goede 
verlichting, veilige routes, straatcoaches 
waar dat nodig is en een inrichting van 
straten en pleinen die problemen helpt 
voorkomen. We maken wijken sterker door 
goede voorzieningen     : in verbonden 
buurten helpen mensen elkaar. Boa’s 
zijn zichtbaar en onzichtbaar aanwezig 
en op ieder moment bereikbaar via een 
boa-lijn. Hierdoor kan de gemeente snel 
ingrijpen in wijken en buurten in geval 
van overlast.

Voorkomen is geen zachte 
aanpak. Het is de slimste 
aanpak.
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In Harderwijk doet iedereen mee.            
Iedereen verdient de kans om naar vermogen mee te doen in de samenleving. 
Met een lokale werkbonus maken we de stap naar werk ook financieel 
aantrekkelijk en gaan we de armoedeval tegen. Zo maken we werk van 
de meest duurzame weg uit armoede en bouwen we aan een gemeente 
die mensen vertrouwen geeft en kansen biedt om vooruit te komen. We 
experimenteren rond bijverdienen en begeleiden actief mensen naar werk, 
waarbij we samenwerken met werkgevers om dit duurzaam te doen. 

3. MEEDOEN  EN BESTAANSZEKERHEID

We zetten in op een inclusieve 
arbeidsmarkt, waarin iedereen een 
betekenisvolle daginvulling kan 
vinden. Dit vraagt samenwerking 
en mensgericht werken, en zaken 
als coaching en ondersteuning voor 
werkplekaanpassingen. 

Niemand mag in Harderwijk of Hierden 
in armoede leven. Niet omdat de huur 
te hoog is, de energierekening te 
zwaar drukt of omdat regelingen zo 
ingewikkeld zijn dat mensen afhaken. 
Bestaanszekerheid betekent dat je kunt 
rondkomen, mee kunt doen en niet elke 
maand hoeft te overleven. 

De gemeente moet naast 
inwoners staan, niet 
tegenover hen.
We helpen inwoners actief om te krijgen 
waar zij recht op hebben. Regels zijn er 
om mensen te helpen, niet om hen te 
laten vastlopen. Daarom kiezen we voor 
eenvoudige taal, persoonlijk contact en 
oplossingen die werken.

We onderzoeken of de regelingen in 
Harderwijk genoeg zijn om van te leven. 
Daarbij kijken we naar de echte kosten 
van wonen, energie, vervoer, school, 
sport en gezonde voeding. Als mensen 
structureel tekortkomen, passen we het 
beleid aan. 

Iedereen heeft het recht om een fout 
te maken, maar de plicht er van te 
leren. Kortingen op uitkeringen vinden 
daarom pas plaats als moedwillige 
fraude is aangetoond, niet op basis van 
vermoedens. Zo voorkomen we dat 
mensen door toedoen van de overheid 
in schulden terechtkomen waar zij niet 
meer uit komen.

Voor inwoners met onoplosbare 
schulden gaan we experimenteren met 
een aanpak naar Arnhems voorbeeld 
(Immerloo schuldenvrij): laagdrempelig, 
persoonlijk en gericht op rust, overzicht 
en perspectief. Het doel is niet om 
mensen eindeloos in trajecten te houden, 
maar om hen een echte nieuwe start te 
geven.

Bestaanszekerheid is geen 
gunst. Het is de basis om vrij 
mee te kunnen doen.     

6



MEEDOEN IS 
BELANGRIJK EN 

WERK MOET LONEN.



Een sterke gemeente geeft kinderen, jongeren en volwassenen kansen om 
te groeien. Dat gebeurt op school, bij de sportclub, in de bibliotheek, in het 
buurthuis, in de muziekschool, op het podium en in de wijk.

4. ONDERWIJS, CULTUUR, SPORT EN JEZELF ZIJN

Daarom behandelen we 
onderwijs, sport en cultuur 
als basisvoorzieningen.
Ieder kind verdient dezelfde kansen. 
We versterken de samenwerking tussen 
scholen, kinderopvang, sport, cultuur, 
zorg en welzijn. We zetten in op brede 
scholen, veilige schoolroutes, voldoende 
speelruimte, groene schoolpleinen en 
ondersteuning voor kinderen die thuis 
minder vanzelfsprekend meekrijgen 
wat anderen wel krijgen. Met een 
onderwijsinnovatiefonds maken we 
passend onderwijs nodig voor kinderen 
die uit dreigen te vallen. Bij knelpunten 
krijgen kinderen en hun ouders snel de 
juiste hulp, waarbij niet de procedures, 
maar het kind centraal staat. 

Leraren maken het verschil. Wie 
onze kinderen lesgeeft, moet ook in 
Harderwijk kunnen wonen. Daarom 
geven we leraren als cruciaal beroep 
voorrang bij passende woningen. We 
zijn trots op ons mbo-onderwijs: we 
versterken dit door te ondersteunen 
bij de verbinding tussen arbeidsmarkt 
en onderwijs, faciliteren stageplekken 
binnen de gemeentelijke organisatie en 
organiseren een Harderwijkse Introductie 
Tijd. Zo voelen studenten zich meteen 
thuis, vinden ze sneller werk in de buurt 
en behouden we talent.

In Harderwijk barst het van 
het talent. We ontwikkelen 
talenten en behouden deze 
voor Harderwijk.

We zorgen voor zekerheid voor de 
culturele basis van Harderwijk. We 
maken een helder plan voor het 
monumentale cultuurgebouw richting 
de verbouwing in 2028. We zijn trots 
op onze kunstmusea en stimuleren 
hen met een waarderingssubsidie: het 
museumkwartje per geregistreerde 
bezoeker.  We ontwikkelen de MESS 
door als creatieve broedplaats voor 
makers, jongeren, ateliers, exposities en 
kleine optredens. Ook investeren we in 
cultuureducatie, schoolzwemmen, sport 
voor mensen met een kleine beurs en 
activiteiten voor jong en oud. 

Door samen stil te staan bij historische 
momenten - zoals de stadsrechten van 
Harderwijk op 11 juni 1231, de bevrijding 
op 18 april 1945, ons koloniale verleden 
op 30 juni en 1 juli en de Indië-herdenking 
op 15 augustus - bouwen we aan begrip, 
verbondenheid en trots in het Harderwijk 
van vandaag.

Kunst en cultuur zijn niet alleen van 
vroeger, maar ook nu: we maken 
ruimte voor street art, vernieuwen 
de gemeentelijke kunstcollectie en 
laten organisaties kunstwerken en 
monumenten in de openbare ruimte 
adopteren en onderhouden. Zo 
verbinden we kunst en samenleving.
Sportverenigingen zijn belangrijk voor 
onze gemeente. Niet alleen zorgen 
ze voor beweging, maar ook voor 
verbinding. We ondersteunen (water)
sportverenigingen bij het hebben van 
goede faciliteiten en het aantrekken en 
behouden van vrijwilligers. Zo moet ook 
v.v. Hierden geholpen worden om hun 
faciliteiten en velden op peil te houden. 
Want wat Harderwijk krijgt, krijgt Hierden 
ook.  
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Een stad zonder cultuur, 
sport en onderwijs wordt 
stiller, armer en ongelijker.
Oudere inwoners zijn van grote waarde 
voor stad en dorp. Zij blijven meedoen en 
krijgen hiervoor de ruimte en stimulans. 
Sociaal, in sport en in het inzetten van 
hun kennis en ervaring, in bijvoorbeeld 
vrijwilligerswerk. In Harderwijk én 
Hierden. Eenzaamheid  gaan we actief 
tegen. Ouderen die zich eenzaam of 
kwetsbaar voelen krijgen laagdrempelige 
ondersteuning. We faciliteren 
ontmoetingsplekken, lotgenotencontact 
en herstel-initiatieven waar mensen met 
elkaar in gesprek kunnen gaan. Taboes 
rond psychische klachten doorbreken we 
met voorlichting en openheid. 

In een vrije stad hoort 
iedere inwoner erbij en mag 
iedereen zichzelf zijn.
Iedere inwoner hoort erbij, mag zichzelf 
zijn en doet ertoe. Harderwijk blijft een 
actieve regenbooggemeente en staat 
voor een samenleving waarin niemand 
wordt buitengesloten. Iedereen moet 
veilig, vrij en volwaardig mee kunnen 
doen: ongeacht wie je bent, van wie je 
houdt, waar je vandaan komt, hoeveel 
je verdient, of je een beperking hebt, 
of hoe je je door de stad beweegt. 

Inclusiviteit is voor ons geen bijzin, maar 
een uitgangspunt bij al het beleid. De 
gemeente heeft daarin een duidelijke 
voorbeeldfunctie en betrekt inwoners 
met verschillende perspectieven 
actief      De gemeente blijft hierin actief, 
informerend en ondersteunend, bij zowel 
onderwijs, publieke dienstverleners, 
sportverenigingen, werkgevers en 
maatschappelijke organisaties.

We richten de stad zo in dat zij veilig, 
toegankelijk en prettig is voor iedereen, 
met expliciete aandacht voor vrouwen, 
LHBTIQA+-inwoners, mensen met 
een beperking, jongeren, ouderen en 
inwoners die minder vanzelfsprekend 
worden gehoord. Om een gelijkheid 
te creëren is extra inzet soms nodig. In 
de communicatie houden we rekening 
met de diversiteit van onze inwoners, 
zodat iedereen zich herkend en erkend 
voelt.      Harderwijk werkt actief mee 
aan aan evenementen als pride month, 
de herdenking en viering van Keti Koti en 
Orange the world. 

We zetten ons in tegen femicide en alle 
onderdelen van de piramide van geweld. 
Meldroutes en steunhulppunten zijn goed 
vindbaar. Meldingen van intimidatie of 
geweld worden met voorrang opgepakt. 
De gemeente heeft een actieve rol, 
stimuleert bewustwording en haalt zelf 
actief informatie en ervaringen op. 
Dit dit geldt ook voor het tegengaan van 
discriminatie: de gemeente gaat eigen 
procedures na of deze negatief uitpakken 
voor groepen mensen, informeert actief 
over netwerken en meldpunten en 
organiseert bewustwordingscampagnes.     
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blijven doen.     



Harderwijk leeft door mensen die ondernemen, organiseren en initiatief 
nemen. Winkeliers, horeca, makers, bedrijven, vrijwilligers en maatschappelijke 
organisaties houden onze stad en ons dorp in beweging.

5. LOKALE ECONOMIE: RUIMTE VOOR DOENERS

We brengen ondernemers, 
overheid en relevante 
kennisplatformen beter met 
elkaar in verbinding.

We versterken de binnenstad, geven 
ruimte aan horeca en evenementen 
en zorgen dat bedrijventerreinen 
toekomstbestendig worden. Door te 
investeren in een prettige omgeving, 
worden de wijkwinkelcentra 
aantrekkelijker voor nieuwe ondernemers.  
Ondernemers krijgen duidelijke regels, 
snelle antwoorden en een gemeente die 
meedenkt. Werk moet lonen. Zeker als 
de gemeente opdrachtgever is. 

Nieuwe ideeën verdienen ruimte. We 
ondersteunen innovatieve ondernemers, 
circulaire initiatieven en bedrijven 
die bijdragen aan maatschappelijke 
oplossingen.

Lorentz is belangrijk voor Harderwijk 
en het hart voor de regionale circulaire 
economie. We richten Lorentz zo in 
dat ruimte optimaal wordt benut en 

het juiste bedrijf op de juiste plek zit. 
Bereikbaarheid, ook via het water, 
wordt verbeterd. Samenwerking en 
innovatie versterken we met een 
bedrijveninvesteringszone. 

Innovatie vereist stroom. Met smart 
energy hubs of andere energie 
gemeenschappen en een actieve 
gemeente maken we ontwikkeling voor 
ondernemers mogelijk. 

We kijken vooruit naar 2031, waarin we 
800 jaar Harderwijk en 700 jaar Hierden 
vieren. Dat jubileum gebruiken we niet 
alleen voor feest, maar ook als moment 
om te laten zien wat voor gemeente 
we willen zijn: levendig, gastvrij, 
ondernemend en geworteld in onze 
eigen geschiedenis.

Geen paarse krokodillen. 
Wel duidelijke afspraken en 
ruimte voor initiatief.
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Harderwijk moet bereikbaar blijven, maar bereikbaarheid is meer dan de 
auto. Kinderen moeten veilig naar school kunnen. Ouderen moeten veilig 
kunnen oversteken. Fietsers en voetgangers verdienen goede routes. En wie 
de bus of trein nodig heeft, moet daarop kunnen rekenen.

6. GROEN, GEZOND EN BEREIKBAAR

Bij het inrichten van wijken staat het 
STOMP-principe centraal: eerst lopen, 
fietsen en openbaar vervoer, daarna 
deelmobiliteit en pas daarna de auto. 
Zo maken we wijken waar je prettig 
kunt leven, niet alleen snel doorheen 
rijdt. We maken haast met de autoluwe 
binnenstad en investeren in goede 
parkeeroplossingen aan de randen.

Parkeren, daar betaal je voor bij de 
binnenstad, net als voor 2015. Voor 
inwoners die door hun gezondheid 
afhankelijk zijn van de auto maken we 
een uitzondering. 

Wij maken van iedere wijk een groene 
wijk. We vergroenen de stad met meer 
bomen en planten, verticaal groen, 
meer schaduw, minder steen, meer 
waterberging en natuurlijke speelplekken. 
Dat is mooi, maar vooral nodig tegen 
hitte, wateroverlast en ongezonde 
wijken.

We beschermen bossen, water en natuur. 
Bij waterrecreatie bewaken we de balans 
tussen plezier en bescherming. Nieuwe 
bouwprojecten worden natuurinclusief 
en zo schoon mogelijk uitgevoerd.

Ook duurzaamheid hoort bij gezond 
leven. Daarom kiezen we voor schone 
energie die we lokaal opwekken, lokaal 
gebruiken en waar Harderwijk zelf 

voordeel van heeft. De drie windmolens 
op Lorentz blijven voor ons een 
serieuze optie. We lopen daar niet 
voor weg, maar stellen wel duidelijke 
voorwaarden: het moet haalbaar en 
betaalbaar zijn, passen bij de behoefte 
van ondernemers en zorgvuldig worden 
ingepast in de omgeving. We pakken 
netcongestie praktisch aan en zorgen 
voor minder vervuiling. Energieprojecten 
moeten niet alleen lasten geven, maar 
ook opbrengsten voor inwoners, 
ondernemers en maatschappelijke 
voorzieningen. Daarom werken we 
toe naar een Harderwijkse Energie 
Maatschappij. Iedereen moet mee 
kunnen doen aan de energietransitie. We 
stimuleren inwoners en ondernemers 
om zelf energie op te wekken en te 
gebruiken. Ook maken we het makkelijker 
om je eigen auto bij huis op te laden 
met eigen stroom, ook zonder eigen 
oprit. Wat we doen, moet uitvoerbaar 
zijn én Harderwijk klaar maken voor de 
toekomst.

Een groene en veilige 
leefomgeving is geen 
extraatje. Het is gezondheid 
dichtbij huis.
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Harderwijk biedt op dit moment plaats aan bijna 800 asielzoekers. Dat is 
een grote verantwoordelijkheid. Die dragen we niet alleen als gemeente, 
maar samen met een uitgebreid netwerk van professionals, vrijwilligers, 
organisaties en inwoners die zich elke dag inzetten voor opvang, begeleiding 
en menselijkheid.

7. ASIEL: GASTVRIJ EN VERANTWOORDELIJK

Harderwijk blijft ook in de 
toekomst een gastvrije stad.
Dat doen we niet alleen omdat de 
spreidingswet ons een taak geeft. We 
doen het ook omdat het moreel de 
juiste keuze is. Mensen die vluchten voor 
oorlog, geweld of vervolging verdienen 
een veilige plek. En als we opvang goed 
organiseren, met duidelijke afspraken en 
betrokkenheid van de omgeving, kan dat 
op een manier die past bij Harderwijk en 
Hierden. Daarbij begint meedoen vanaf 
dag één: met taalles, onderwijs voor 
kinderen en jongeren, en de mogelijkheid 
om te werken zodra dat kan. Zo leren 
mensen sneller de taal, bouwen zij een 
bestaan op en wordt integratie vanaf het 
begin serieus genomen.

We willen zelf kunnen blijven bepalen 
hoe we opvangen. Daarom starten we zo 
snel mogelijk met de zoektocht naar een 
nieuwe opvanglocatie. De Sypel is hierbij 
afgevallen en komt niet opnieuw op tafel. 
Wij houden woord op dit dossier. Dit 
najaar komt de gemeenteraad met een 
planning en duidelijke randvoorwaarden 
voor het proces. Het doel is om binnen 
twee jaar opnieuw een locatie te openen. 
Tegelijk spreken we onze 
buurgemeenten aan op hun aandeel 
in de opgave. Solidariteit kan niet 
vrijblijvend zijn. Daarom leggen we 
regionale afspraken vast in samenhang 
met andere ruimtelijke opgaven, zoals 
wonen, voorzieningen, mobiliteit en 
leefbaarheid. Zo zorgen we dat iedere 
gemeente verantwoordelijkheid neemt.

Gastvrij zijn betekent 
verantwoordelijkheid 
nemen. Voor mensen op de 
vlucht én voor de stad die 
opvang mogelijk maakt.
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Inwoners willen niet alleen horen dat de gemeente luistert. Ze willen merken 
dat hun inbreng ertoe doet. Goede plannen maak je niet alleen op papier, 
maar samen met mensen die ermee moeten leven.

8. BESTUUR: EERLIJK, DUIDELIJK EN DICHTBIJ

Daarom kiezen we voor 
duidelijk bestuur: 
Wijkwethouders, vaste spreekuren, 
eenvoudige taal en eerlijke 
terugkoppeling. Als iets niet kan, zeggen 
we waarom. Als iets wel kan, doen we 
het ook.

Inwoners krijgen meer invloed via 
buurtbudgetten, wijkgesprekken, 
digitale peilingen en waar nodig een 
burgerberaad. Jongeren krijgen een 
serieuze stem bij plannen over hun 
toekomst. We voeren de generatietoets 
in om toekomstige effecten van plannen 
mee te wegen. Lokale journalistiek en 
open informatie horen daarbij, want 

democratie vraagt om controle en 
vertrouwen. We zorgen dat inwoners 
feiten, stukken en keuzes makkelijk 
kunnen controleren. 

Bij grote projecten maken we vooraf 
duidelijk waar inwoners over meepraten 
en waarover de raad besluit. Participatie 
moet eerlijk zijn: niet doen alsof alles 
nog open ligt als dat niet zo is, maar 
wel ruimte geven om plannen beter te 
maken.

Besturen is niet alleen 
besluiten nemen. Besturen is 
ook uitleggen en uitvoeren.
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We houden de begroting op orde en een 
gezonde begroting betekent niet dat je 
niets durft. Het betekent dat je geld inzet 
waar het verschil maakt. Niet alles kan 
tegelijk. Daarom kiezen we eerst voor 
plannen die 

- problemen voorkomen
- woningen mogelijk maken
- later kosten besparen. 
      
We investeren in preventie, wonen, onderwijs, 
groen, sport, cultuur, sterke wijken en een 
lokale economie die werkt. We kijken kritisch 
naar subsidies en reserves, maar maken niet 
kapot wat lokaal waardevol is.     
 
We staan voor eerlijke financiën en deze 
leggen we uit aan inwoners: heffingen zijn 
kostendekkend en de gebruiker betaalt. 
We houden rekening met de toekomst. In 
samenwerkingen en bij subsidies zorgen we 
voor reële afspraken. We indexeren eerlijk en 
laten anderen niet eenzijdig opdraaien voor 
hogere kosten.

We zoeken actief geld bij provincie, Rijk en 
Europa. En bij gebiedsontwikkeling zorgen we 
dat waardestijging ook terugvloeit naar de 
gemeenschap.

Geen losse beloftes zonder 
dekking. Geen dure symboliek. 
Wel zichtbare keuzes.

9. GELD: DOEN WAT WERKT

14



Wij kiezen voor een gemeente die vooruit wil, maar met beide 
voeten op de grond blijft.

●	 Waar je een betaalbaar huis kunt vinden.
●	 Waar hulp dichtbij is voordat problemen groot worden.
●	 Waar niemand in armoede hoeft te leven.
●	 Waar kinderen veilig en kansrijk opgroeien.
●	 Waar je welkom bent en je jezelf mag zijn.
●	 Waar ondernemers ruimte krijgen om te doen.
●	 Waar sport, cultuur en onderwijs basisvoorzieningen zijn.
●	 Waar groen, gezondheid en bereikbaarheid meetellen.
●	 Waar we mensen op de vlucht gastvrij opvangen  
	 en de verantwoordelijkheid eerlijk delen.
●	 Waar inwoners niet alleen mogen reageren, maar echt invloed krijgen.
●	 Waar de gemeente duidelijk, eerlijk en toegankelijk is.

Dit is geen akkoord tegen iemand.
Dit is een akkoord vóór Harderwijk en Hierden.

Helder. Sociaal. Lokaal. Vooruit.

ONZE BELOFTE
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Voor iedereen die in Harder wijk of Hierden woont , werk t en/of onder neemt




