
 

Huishoudelijk	Reglement	Stadspar6j	Harderwijk	Anders	(versie	10	april	2024)	

Ter vaststelling op de ledenvergadering te Harderwijk op 23 april 2024 
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Ar6kel	1	 DEFINITIES	
In	dit	reglement	wordt	verstaan	onder:	
• Bestuur:	het	bestuur,	als	vermeld	in	ar6kel	8	tot	en	met	10	van	de	statuten.	
• Ledenvergadering:	de	Algemene	Ledenvergadering,	als	vermeld	in	ar6kel	12	tot	en	

met	16	van	de	statuten.	
• Statuten:	de	statuten	van	Stadspar6j	Harderwijk	Anders,	zoals	deze	zijn	vastgesteld	bij	

notariële	akte	van	5	mei	2009	of	daarna,	eveneens	bij	notariële	akte,	zijn	gewijzigd.	

Ar6kel	2	 PARTIJNAAM	
a. De	statutaire	par6jnaam	is	Stadspar6j	Harderwijk	Anders.	
b. De	naam	die	in	de	communica6e	wordt	gevoerd	is	Harderwijk	Anders.	

Ar6kel	3	 BESTUURSTAKEN	
Het	bestuur	hee[	als	taken:	
a. Het	regelen	van	de	dagelijkse	gang	van	zaken.	
b. Het	onderhouden	van	het	contact	met	de	leden.	
c. Het	bijhouden	van	de	ledenadministra6e.	
d. Het	organiseren	van	ledenvergaderingen.	
e. Het	doen	van	voorstellen	aan	de	ledenvergadering.	
f. Het	zijn	van	een	schakel	tussen	frac6e	en	leden.	

Ar6kel	4	 DE	PENNINGMEESTER	
a. Regelt	alle	geldzaken	en	houdt	daarvan	een	administra6e	bij.	
b. Maakt	het	financieel	jaaroverzicht	en	de	begro6ng.	
c. Voert	de	ledenadministra6e.	

Ar6kel	5	 BESTUURSLID	POLITIEK	
a. Verzorgt	de	communica6e	tussen	poli6ek	en	bestuur.	
b. Voert	de	jaarlijkse	voortgangsgesprekken	met	de	frac6evoorzi`er	en	wethouders.	
c. Als	daartoe	aanleiding	is,	voert	hij	ook	gesprekken	met	frac6eleden.	

Ar6kel	6	 UITSLUITING	VAN	BESTUURSLIDMAATSCHAP	
Wethouders	en	raadsleden	maken	geen	deel	uit	van	het	bestuur.	

Ar6kel	7	 VERANTWOORDING	
Het	bestuur	legt	elk	half	jaar	6jdens	een	Ledenvergadering	verantwoording	af	over	het	
gevoerde	beleid	en	blikt	vooruit.	Bij	die	gelegenheid	kunnen	de	wethouders	en	
raadsleden	de	ledenvergadering	bijpraten		over	poli6eke	onderwerpen	uit	de	voorgaande	
en	de	komende	periode.	

Ar6kel	8	 STEMMEN	
a. Een	stemming	is	mondeling	over	voorstellen	van	het	bestuur	en	schri[elijk	over	

personen.	
b. Een	voorstel	is	aangenomen	bij	volstrekte	meerderheid	van	stemmen,	tenzij	de	

statuten	anders	bepalen.	
c. Staken	de	stemmen	bij	onderwerpen,	is	het	voorstel	verworpen.	
d. Staken	de	stemmen	over	personen,	dan	beslist	het	lot.	

Ar6kel	9	 STEMMEN	BIJ	VOLMACHT	
a. Een	volmacht	dient	minimaal	een	uur	voor	aanvang	van	de	vergadering	te	worden	

ingeleverd	bij	de	secretaris	van	de	vergadering.	
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b. Een	lid	kan	voor	ten	hoogste	twee	personen	als	gevolmach6gde	optreden.	

Ar6kel	10	 QUORUM	
Een	stemming	is	geldig	wanneer	tenminste	twin6g	leden	fysiek	ter	vergadering	aanwezig	
zijn	en	een	geldige	stem	uitbrengen.	

Ar6kel	11	 INTERNE	COMMUNICATIE	
Binnen	de	par6j	vinden	diverse	vergaderingen/bijeenkomsten	plaats:	
• Ledenvergadering	
• Bestuursvergadering	
• Kernteamoverleg	
• Frac6eteamvergaderingen	
• Poli6ek	driehoeksoverleg	
Binnen	de	par6j	vindt	bilateraal	overleg	plaats	tussen:	
• Bestuurslid	poli6ek	en	frac6evoorzi`er.	
• Frac6evoorzi`er	en	wethouder(s),	eventueel	in	aanwezigheid	van	het	bestuurslid	

poli6ek.	

Ar6kel	12	 WEBSITE	
a. De	par6j	hee[	een	website.	
b. Het	bestuur	is	eindverantwoordelijk	voor	het	onderhoud	van	de	website	en	het	

publiceren	en	actueel	houden	van	par6jnieuws.	
c. De	frac6evoorzi`er	is	er	verantwoordelijk	voor	dat	door	het	frac6eteam	de	poli6eke	

onderwerpen	worden	gepubliceerd	en	dat	de	poli6eke	informa6e	actueel	is.	

Ar6kel	13	 POLITIEKE	DRIEHOEK	
a. De	poli6eke	driehoek	bewaakt	de	poli6eke	iden6teit	van	de	par6j	en	de	uitvoering	van	

het	par6jprogramma.	
b. De	poli6eke	driehoek	bestaat	uit:	

• de	frac6evoorzi`er	en	vicefrac6evoorzi`er(s)	
• de	zi`ende	wethouder(s)	
• de	par6jvoorzi`er	en	bestuurslid	poli6ek	

c. De	bestuursvoorzi`er	is	voorzi`er	van	dit	overleg	en	plant	minimaal	één	keer	per	
kwartaal	een	overleg	in.	

d. Besluiten	worden	bij	voorkeur	in	consensus	genomen.	

Ar6kel	14	 KERNTEAM	
a. Het	kernteam	bestaat	uit	bestuur,	wethouder(s)	en	frac6eteam.	
b. Het	kernteam	kent	drie	speciale	bijeenkomsten:	

• Een	maand	voor	de	verkiezingen,	voor	het	bepalen	van	de	posi6e	van	de	par6j	
t.o.v.	de	andere	par6jen	die	meedoen	aan	de	gemeenteraadsverkiezingen.	

• Een	dag	na	de	verkiezingen,	voor	het	bepalen	van	de	posi6e	van	de	par6j	t.o.v.	de	
andere	par6jen	die	zihng	hebben	in	de	nieuwe	gemeenteraad	en	voor	het	
formuleren	van	de	opdracht	aan	de	onderhandelaar(s).	

• Als	de	par6j	deel	uit	maakt	van	de	coali6e:	het	wel	of	niet	instemmen	met	het	
coali6eakkoord.	

c. De	bestuursvoorzi`er	organiseert	en	leidt	de	bijeenkomsten	van	het	kernteam.	

Ar6kel	15	 SAMENSTELLING	FRACTIETEAM	
a. Het	frac6eteam	bestaat	uit	de	raadsfrac6e	en	frac6eondersteuners.	
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b. Kandidaat-frac6eondersteuners	kunnen	na	een	gesprek	met	de	voorzi`er/	bestuurslid	
poli6ek	en	daarna	met	de	frac6eleider	als	zodanig	worden	toegelaten.	

Ar6kel	16	 WERKWIJZE	FRACTIETEAM	
a. Het	frac6eteam	vergadert	wekelijks	(m.u.v.	reces)	en	houdt	hierbij	de	jaarcyclus	en	de	

inhoudelijke	punten	van	de	raadsvergaderingen	en	commissievergaderingen	aan.	
b. Het	frac6eteam	vergadert	waar	mogelijk	themagericht.	Daarbij	worden	desgewenst	

par6jgenoten	en/of	Harderwijkers	met	specifieke	kennis	over	onderwerpen	of	thema
´s	proac6ef	uitgenodigd.	

c. Het	frac6eteam	organiseert	regelma6g	werkbezoeken	en	wijkbezoeken	en	gee[	
daarmee	uitvoering	aan	het	karakter	van	de	par6j:	geworteld	in	de	samenleving.	

d. In	de	vergaderingen	van	het	frac6eteam	worden	de	raadsvergaderingen	voorbereid,	
opgestelde	deba`eksten	gedeeld	en	ingediende	mo6es	en	amendementen	
besproken.	

e. De	raadsfrac6e	werkt	en	neemt	besluiten	in	lijn	met	het	par6jprofiel,	het	
par6jprogramma,	wanneer	de	par6j	deel	uitmaakt	van	de	coali6e,	het	
coali6eprogramma,	en	de	aanwijzingen	uit	het	poli6ek	driehoeksoverleg.	

f. De	penningmeester	van	het	bestuur	beheert	de	voor	de	frac6e	bestemde	gelden.	

Ar6kel	17	 FRACTIEVOORZITTER	
a. De	nummer	1	van	de	kieslijst	is	gedurende	de	onderhandelingsperiode	ook	de	

frac6evoorzi`er.	
b. De	frac6e	kiest	na	de	onderhandelingsperiode	uit	haar	midden	een	raadslid	als	

frac6evoorzi`er.	
c. De	frac6evoorzi`er	gee[	leiding	aan	de	raadsfrac6e	en	aan	het	frac6eteam.	
d. De	frac6evoorzi`er	kan	het	voorzi`erschap	van	de	frac6eteamvergaderingen	

delegeren	aan	een	onalankelijk	voorzi`er.	
e. De	frac6evoorzi`er	voert	elk	jaar	een	voortgangsgesprek	met	ieder	raadslid	en	

frac6eondersteuner.	

Ar6kel	18	 FRACTIETEONDERSTEUNER	
a. Een	frac6eondersteuner	maakt	deel	uit	van	het	frac6eteam	en	neemt	deel	aan	de	

besluitvorming.	
b. De	frac6eondersteuner	hee[	geheimhoudingsplicht	over	onderwerpen	waarbij	die	

plicht	ook	aan	raadsleden	wordt	opgelegd	.	De	geheimhoudingsplicht	blij[	bestaan	na	
beëindiging	van	deelname	aan	het	frac6eteam.	

Ar6kel	19	 SAMENSTELLING	FRACTIE	
De	raadsfrac6e	bestaat	uit	de	frac6evoorzi`er,	raadsleden	en	eventuele	
frac6evertegenwoordigers.	Een	frac6evertegenwoordiger	hee[	zihng	in	een	
raadscommissie	en	maakt	deel	ook	uit	van	het	frac6eteam.	

Ar6kel	20	 WETHOUDER	
a. De	wethouder	wordt	volgens	een	vast	beschreven	procedure	gekozen.	
b. De	wethouder	zal	het	par6jprofiel	en	verkiezingsprogramma	binnen	de	raadsperiode	

zo	veel	als	mogelijk	uitdragen	en	ten	uitvoer	brengen.	
c. De	wethouder	is	in	ieder	geval	aanwezig	bij	het	frac6eteamoverleg,	voorafgaand	aan	

de	raadsvergadering.	
d. De	wethouder	is	ook	aanwezig	bij	een	frac6eteamoverleg	wanneer	hijzelf	of	de	

frac6evoorzi`er	dit	wenst.	
e. Een	wethouder	maakt	deel	uit	van	het	poli6eke	driehoeksoverleg	
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f. De	wethouder	en	de	frac6evoorzi`er	hebben	zodanig	veel	informeel	overleg	met	
elkaar,	dat	geen	van	beiden	wordt	verrast	met	een	veranderde	status	van	een	poli6ek	
onderwerp.	

g. Alleen	met	toestemming	van	de	poli6eke	driehoek	kan	de	wethouder	afwijken	van	het	
verkiezingsprogramma,	dan	wel	het	coali6eprogramma.	

Ar6kel	21	 HET	BESTUUR	
a. Draagt	er	zorg	voor	dat	de	par6j	zich	voorbereid	op	de	komende	

gemeenteraadsverkiezing,	door	het	opstellen	van	een	verkiezingsprogramma	en	het	
zoeken	van	kandidaat-raadsleden	en	kandidaat-wethouders	die	in	de	komende	
raadsperiode	het	verkiezingsprogramma	het	best	kunnen	uitvoeren.	

b. Is	eindverantwoordelijk		voor	de	campagne,	maar	de	frac6e	neemt	het	voortouw.	
c. Stelt	een	Handreiking	Verkiezingen	op,	met	daarin	de	hoofdlijnen	van	de	organisa6e	

en	de	werkwijze	van	de	verschillende	bestuurscommissies.	
d. Benoemt	een	campagne-,	communica6e-,	programma	en	kiescommissie.	
e. Stelt	het	budget	beschikbaar.	

Ar6kel	22	 KEUZE	LIJSTTREKKER	
De	lijs`rekker	wordt	op	advies	van	het	bestuur	gekozen	door	de	Ledenvergadering.	

Ar6kel	23	 DE	CAMPAGNECOMMISSIE	
a. Is	een	commissie,	ingesteld	door	het	bestuur	en	bestaand	uit	een	campagnestrateeg,	

campagneleider	en	communica6estrateeg.	
b. Volgt	de	door	het	bestuur	opgestelde	Handreiking	voor	de	Campagnecommissie.	
c. Ontvangt	een	budget.	

Ar6kel	24	 DE	PROGRAMMACOMMISSIE	
a. Is	een	commissie,	ingesteld	door	het	bestuur,	die	uit	leden	van	Harderwijk	Anders	

bestaat.	
b. Volgt	de	door	het	bestuur	opgestelde	Handreiking	voor	de	Programmacommissie.	
c. Formuleert	vijf	tot	6en	inhoudelijke	speerpunten	voor	de	komende	raadsperiode.	
d. Formuleert	in	het	verlengde	daarvan	speerpunten	per	wijk,	die	de	bewoners	van	die	

wijk	aanspreken.	
e. Zorgt	ervoor	dat	de	speerpunten	in	lijn	zijn	met	de	grondbeginselen	en	

uitgangspunten	van	Harderwijk	Anders.	
f. Adviseert	over	de	inhoudelijke	koers	van	de	par6j	voor	de	komende	raadsperiode.	
g. Draagt	er	zorg	voor	dat	voor	1	juli	voor	het	verkiezingsjaar	het	concept	

verkiezingsprogramma	gereed	is.	

h. Het	bestuur	biedt	het	verkiezingsprogramma	ter	besluitvorming	aan	de	
ledenvergadering	aan.	

Ar6kel	25	 SAMENSTELLING	KIESCOMMISSIE	
a. Het	bestuur	stelt	een	commissie	samen	voor	het	samenstellen	van	de	kieslijst.	De	

kiescommissie	is	ook	belast	met	het	voordragen	van	kandidaat-wethouders.	
b. De	kiescommissie	bestaat	uit	vier	leden	van	Harderwijk	Anders,	waaronder	het	

bestuurslid	poli6ek.	
c. De	kiescommissie	kiest	uit	hun	midden	een	voorzi`er.	
d. De	leden	van	de	kiescommissie	hebben	geen	belang	bij	een	verkiesbare	plaats	op	de	

kieslijst	of	een	verkiesbare	plaats	van	een	persoon.	
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Ar6kel	26	 KIESLIJST	PROCES	KANDIDAAT-RAADSLEDEN	
a. De	kiescommissie	volgt	de	door	het	bestuur	opgestelde	Handreiking	voor	de	

Kiescommissie.	
b. Het	bestuur	stelt	de	opdrachmormulering	voor	de	kiescommissie	op	en	bespreekt	deze	

met	de	leden	van	de	kiescommissie.	
c. De	kiescommissie	stelt	een	(vertrouwelijk)	adviesrapport	op,	waarin	antwoord	wordt	

gegeven	op	de	opdracht	en	biedt	dit	aan	het	bestuur	aan.	
d. Het	bestuur	nodigt	de	kiescommissie	uit	om	het	adviesrapport	toe	te	lichten	en	stelt	

de	geadviseerde	concept	kieslijst,	eventueel	gewijzigd,	vast.	
e. De	voorzi`er	van	Harderwijk	Anders	bespreekt	in	een	persoonlijk	gesprek	met	het	

kandidaat-raadslid,	eventueel	in	bijzijn	van	één	of	meerdere	leden	van	de	
kiescommissie,	zijn	plaats	op	de	kieslijst.	

f. Het	bestuur	biedt	de	kieslijst	ter	besluitvorming	aan	de	Ledenvergadering	aan.	
g. Het	bestuur	draagt	zorg	voor	de	invulling	van	niet	verkiesbare	plaatsen	op	de	kieslijst.	
h. Het	bestuur	draagt	zorg	dat	de	kieslijst	en	bijbehorende	stukken	worden	

gecontroleerd	door	het	centraal	stembureau	van	de	gemeente.	
i. Twee	bestuursleden	leveren	op	de	dag	van	kandidaatstelling	de	kieslijst	en	

bijbehorende	stukken	in	bij	het	centraal	stembureau	van	de	gemeente.	

Ar6kel	27	 ZITTINGSDUUR	RAADSLEDEN	EN	PLAATS	OP	DE	KIESLIJST	
a. De	zihngsduur	van	raadsleden	bedraagt	in	principe	twee	raadsperioden.	
b. Op	voordracht	van	de	kiescommissie,	gesteund	door	het	bestuur,	kan	de	Algemene	

ledenvergadering	een	derde	raadsperiode	goedkeuren.	
c. De	Kiescommissie	betrekt	in	haar	oordeel	van	plaatsing	op	de	kieslijst	de	volgende	

criteria:	kwaliteit,	ervaring,	con6nuïteit,	doorstroming,	vernieuwing,	maatschappelijke	
sector,	netwerk,	inbreng	afgelopen	raadsperiode,	werkbezoeken	en	strategisch	inzicht.	

Ar6kel	28	 PROCES	WETHOUDERSKEUZE	EN	ZITTINGSDUUR	
a. Een	wethouder	neemt	in	principe	twee	perioden		zihng	in	het	college.	
b. Op	voordracht	van	het	bestuur	kan	de	ledenvergadering	een	derde	periode	

goedkeuren.	
c. Harderwijk	Anders	houdt	er	rekening	mee	dat	zij	een	of	meerdere	(deel6jd-)	

wethouders	levert	voor	de	komende	raadsperiode.	
d. Het	bestuur	vraagt,	ruim	voor	de	verkiezingen,	kandidaat	wethouders	te	solliciteren.	
e. Het	is	eveneens	mogelijk	dat	zi`ende	raadsleden	en/of	mensen	van	buiten	zich	bij	het	

bestuur	melden	voor	de	func6e	van	wethouder	voor	Harderwijk	Anders.	
f. Het	bestuur	beoordeelt	en	selecteert,	samen	met	de	frac6eleider,	de	kandidaat-

wethouders,	mede	op	basis	van	geleverde	presta6es	voor	de	frac6e.	
g. Het	bestuur	gee[	een	geselecteerde	kandidaat	wethouder	de	mogelijkheid	tot	

scholing	en	het	lopen	van	een	stage	bij	een	zi`ende	wethouder.	
h. De	kiescommissie	hanteert	de	Handreiking	voor	Verkiezing	Wethouder.	
i. De	kiescommissie	spreekt	drie	maanden	voor	de	verkiezingen	met	de	kandidaat-

wethouders	en	vormt	zich	een	oordeel	over	hun	geschiktheid	en	mogelijke	inzet	als	
wethouder.	

j. De	kiescommissie	stelt	een	(vertrouwelijk)	adviesrapport	op,	waarin	antwoord	wordt	
gegeven	op	de	geschiktheid	en	mogelijke	inzet	van	de	kandidaat	en	biedt	dit	aan	het	
bestuur	aan.	

k. Het	adviesrapport	wordt	met	de	frac6eleider	en	kandidaat-wethouders	besproken	en	
vervolgens	aan	de	Ledenvergadering	ter	vaststelling	aangeboden.	

Ar6kel	29	 POLITIEKE	SAMENWERKING	
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Een	besluit	tot	meer	dan	incidentele	samenwerking	met	één	of	meer	andere	poli6eke	
par6jen,	in	welke	vorm	dan	ook,	wordt	genomen,	op	advies	van	het	bestuur,	door	de	
Ledenvergadering.	

Ar6kel	30	 VASTSTELLING	OF	WIJZIGEN	HUISHOUDELIJK	REGLEMENT	
a. Het	bestuur	of	een	groep	van	tenminste	20	stemgerech6gde	leden	kan	een	voorstel	

tot	wijziging	van	het	huishoudelijk	reglement	indienen	bij	de	Algemene	
ledenvergadering.	

b. Een	besluit	tot	vaststelling	of	wijziging	van	dit	reglement	kan	uitsluitend	worden	
genomen	door	de	Ledenvergadering	bij	volstrekte	meerderheid	van	het	aantal	
uitgebrachte	stemmen,	met	uitzondering	van	het	hierna	bepaalde.	

c. Wanneer	door	externe	omstandigheden	de	ledenvergadering	niet	bij	elkaar	kan	
komen,	kan	het	bestuur	besluiten	6jdelijk	het	huishoudelijk	reglement	te	wijzigen	en	
van	kracht	te	verklaren.	Het	gewijzigde	huishoudelijk	reglement	is	van	kracht	tot	aan	
de	volgende	ledenvergadering.	

d. Dit	reglement	treedt	in	werking	op	de	dag	na	de	vaststelling	door	de	
Ledenvergadering.	
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